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1. GENEL BILGILER

1.1.TARIHCE ve GENEL YAPI

Demirci Meslek Yiiksekokulu, 3837 Sayili Kanunla 1992 yilinda, Manisa Celal Bayar
Universitesi’ne bagli olarak Yiiksekdgretim Kurulunun 08.02.1994 tarih ve 06.02 / 456 / 3945
sayili karari ile 25.01.1994 tarihinde kurulmustur.

Meslek Yiiksekokulumuz Ithalat- Ihracat ve Muhasebe programlari ile 1994-1995 Egitim
Ogretim yilinda faaliyete baglamistir. YOK’iin 06.05.2005 tarihli Genel Kurul Karar ile
Sigortacilik programi agilmis olup 2005-2006 egitim 6gretim yilinda 6gretime baslamistir. Bu
programlar 2009 yilinda YOK karari ile Pazarlama ve Dis Ticaret Boliimiine bagli Dis Ticaret
Programi, Muhasebe ve Vergi Boliimiine bagli Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi,
Finans Bankacilik ve Sigortacilik Boliimiine bagli Bankacilik ve Sigortacilik Programi olarak
degistirilmistir. 2014-2015 Ogretim yilinda Ormancilik Boliimiine bagli Ormancilik ve Orman
Uriinleri Programi agilmustir. 2015 yilinda Mimarlik ve Sehir Planlama Béliimiine bagl Cografi
Bilgi Sistemleri Programi acilmis ve 2016-2017 Egitim Ogretim yilinda 6grenime baslamustir.
Ayrica, okulumuz biinyesinde El Sanatlar1 boliimii kapsaminda Halicilik ve Kilimcilik
Programi ile Ormancilik boliimiine bagli Avcilik ve Yaban Hayati programinin agilmasi i¢in

YOK ’ten izin almmustr.

1.2.AMAC, MISYON VE VIZYON

Amac

Meslek Yiiksekokulumuz; egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile tercih edilen, teknolojik
gelismelere duyarli, toplumun ve sektor temsilcilerinin beklentilerine uygun olarak ulusal ve
uluslararasi degerlere saygili, kendine giivenen ve katilimci bireyler yetistiren, modern yonetim
ilkelerini ve toplam kalite anlayisin1 benimsemis, kendini siirekli yenileyen bir Yiiksekokul
olma 6zelligi tasimaktadir. MYO’nun amaci, iilke ekonomisinin ve ilgili sektorlerin ihtiyaci
olan, cagdas, problem ¢ozen ve analitik diisiinceye sahip nitelikli isgiicii yetistirmek {lizere
bilimsel, yenilikgi, girisimci ve rekabetg¢i bir MY O olmaktir. Bu amaglar, mesleki ve toplumsal

beklentilerin karsilanmasina yonelik tiim yetkinlikleri kapsamaktadir.



Misyon

Ulusal kimligini kiiresel degerlerle bagdastirabilen, kendisini siirekli gelistirebilen, teknolojiye
hakim, girisimci, ¢evreye ve topluma saygili, elestirel diisiinme becerisine sahip, insan haklari,
demokrasi, etik ve Kkiiltiirel degerler konusunda duyarli mezunlar yetistirmek; bilime ve
teknolojiye uluslararas1 diizeyde katkida bulunacak arastirmalar yapmak, bu aragtirmalar
yapacak kadrolar1 yetistirmek ve gerekli altyapiyr olusturmak; arastirma, egitim ve hizmet

alanlarindaki iiretimini toplum yararina sunmaktir.

Vizyon

Manisa Celal Bayar Universitesi Demirci Meslek Yiiksekokulunun temel vizyonu; Dis Ticaret,
Bankacilik ve Sigortacilik, Muhasebe ve Vergi Uygulamalari, Ormancilik ve Orman Uriinleri,
Cografi Bilgi Sistemleri programlari ile ilgili sektdrlere nitelikli, gelisime acgik, ¢oziim odakl
ve analitik diisiinceye sahip eleman yetistirmektir. Bununla birlikte iiniversitemizin bilimde,
egitimde ve hizmette uluslararasi sayginligini arttirma noktasinda calisan, iireten bir birim

olmaktir.

1.3. TEMEL DEGER VE iILKELER

Bilimsellik ve akademik liyakat
Akademik 6zgiirliik, insan hak ve 6zgiirliiklerine sayg1
Katilimcilik ve demokratiklik

Yerel ve kiiresel sorunlara duyarlilik

Seffaflik ve hesap verebilirlik

YV V V V V V¥V

Yenilikgilik ve girisimcilik

1.4. FiZiKi ALTYAPI

Meslek Yiiksekokulumuz 1200 m? kullanim alanina sahiptir. 12 adet derslik, 2 bilgisayar
laboratuvart bulunmaktadir. Laboratuvarlardan biri Cografi Bilgi Sistemleri programi igin
NetCAD firmasindan, diger laboratuvar i¢in de Muhasebe programi icin ETA firmasindan
yazilim destegi alinarak kullanilmaktadir. Laboratuvarlarda toplam 70 adet bilgisayar
ogrencilerimizin kullanimina hazirdir. Dersliklerin 7’sinde projeksiyon cihazi bulunmaktadir.
Okulumuzda konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerin gerceklestirildigi,
mefrusat ve ses sisteminin yeterli diizeyde dizayn edildigi 115 kisilik modern bir konferans

salonu bulunmaktadir. Konferans salonumuzda 6gretim elemanlarimiz haricinde, alaninda



uzman kisiler bilimsel bilgi ve deneyimlerini paylasma olanagi bulabilmektedir. MYO’muzda
1377 adet kitaba sahip 1 adet kiitiiphane de mevcuttur.

Yukarida belirtmis oldugumuz fiziki kosullara ilaveten, o6zellikle pandemiyi de icine alan
donemde yapilmis olan bazi fiziksel iyilestirme ¢alismalar1 bulunmaktadir. Bunlarin baslicalar

sunlardir;

» Okulumuzun arka istinat duvari gili¢lendirilmis ve okul binamiz yapisal denetime tabi
tutularak, depreme kars1 dayanikliligi test edilmistir (15-25 Mart 2021 tarih araliginda),

» Okulumuzun i¢ cephesi (tiim odalar, koridor vb.) boyanmustir,

» Okulumuzun giris biiyiik kapis1 Demirci Belediyesinin katkilariyla otomatik sisteme
cevrilmistir,

» Okulumuzun kampiis alanindaki kaldirim taslar1 diizenlenmis, problemli olanlar
yenilenmistir,

» Okulumuzun giivenligini giiclendirme ve yoldan gelebilecek herhangi bir tehlikeyi
onleme noktasinda arka cephesine tel 6rgii ¢ekilmistir,

» Okulumuzda mescit diizenlemesi yapilmis, ilgedeki halicilarin destegi ile halilar

tamamlanmastir,

Ayrica okulumuz binasmin yan tarafina Demircili bir hayirseverimiz (Selami OZPOYRAZ)
tarafindan yapilan ek bina insaati siirmekte, bu noktada isbirlikli sekilde siire¢ takip
edilmektedir. Insaatin temeli Temmuz 2020°de atilmistir ve bir yilda binanin kaba insaatinin

yaklagsik {igte ikisi tamamlanmistir.

Bununla birlikte kalite anlayisimiza paralel sekilde fiziki alt yapr bakimindan bazi énemli
hedeflerimiz bulunmaktadir. Bunlardan birisi olarak okulumuzun tiim kamera sisteminin

yenilenmesi ornek olarak sunulabilir.

Ayrica Meslek Yiiksekokulumuzda engelli 6grencilerin ve Ogretim elemanlarinin katlara

ulagmasini saglayabilecek alt yap1 (engelli rampasi, asansor ve engelli we) mevcut degildir.

1.5. PERSONEL YAPISI
MY O’muzda 16 akademik ve 9 idari olmak iizere toplam 25 personel gorev yapmaktadir.

Akademik personelin biri dogent, 15’1 6gretim gorevlisidir. Ogretim gorevlilerin 9’u halen
Doktora egitimlerine devam etmektedir. Doktorast devam eden akademik personelimizden

ikisi, Universitemiz doktora programlarinda egitimlerine devam etmektedirler.



Idari personelin 7’si genel idari hizmetler sinifinda, 2’si ise yardimc1 hizmetler sinifinda gorev

yapmaktadir.

2. KALITE GOSTERGELERI

Manisa Celal Bayar Universitesi (MCBU), zengin tarihi ve kiiltiirel mirasimizdan gii¢ alarak
ulusal ve evrensel degerleri sentezleyen, dnce insan, sonra insan ve her zaman erdemli insan
diyen, 6grenen ve Ogreten becerilere sahip, ¢evreye saygili bireyler yetistirilmesine oncelik
veren; ulusal ve uluslararasi diizeyde oncelikle tercih ve takip edilme amacinda olan; yeniliklere
acik, 6zgiirliikel, girisimci ve katilimer bir iiniversite olma hedefine dogru hizla ilerlemektedir.
MCBU; egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve bolgesel/ulusal dlgekte dne ¢ikan toplumsal
katki amaciyla verdigi tiim hizmetleri etkin, verimli ve performans odakli sunan, ulusal ve
uluslararasi1 dis degerlendirme oOlgiitleri kapsaminda "kalite odakli" yonetim sistemini esas alan

bir iiniversitedir. Bu baglamda;

(1) Oncelikle dgrenci merkezli egitim-6gretim anlayisini benimseyerek tiim i¢c ve dis

paydaslarin memnuniyetini saglamak,

(2) Mezunlarin sektorde tercih edilebilmeleri igin egitim miifredatlarini uluslararasi
standartlar ve sektoriin ihtiyaglari dogrultusunda siirekli giincelleyerek ve pratik
egitimlere sektorii dahil ederek ¢ok yonlii, etkin ve siirdiiriilebilir {iniversite- sanayi is
birligini gelistirmek,

(3) Bolgemizin ve iilkemizin ihtiyaglarina cevap verecek arastirma-gelistirme
faaliyetlerinde en yiiksek standarda erisebilmek i¢in gerekli kaynaklar1 saglamak,

(4) Kaynaklarimn etkin kullanimin1 saglayarak, verimlilik ve kalite odakli {iniversite ortamini
tlim paydaglar i¢in bir yasam bi¢imi haline getirmek,

(5) Kurumsal i¢ degerlendirme ile birim ve programlarimizi gézden gegirerek siirekli

tyilestirmeye dayali, katilimci, siirdiiriilebilir bir kalite yonetim anlayisi olusturmak,

iizerine kalite politikalarin1 benimsemektedir.

Demirci MYO’nun kalite gostergeleri 4 farkli alanda agagida aciklanmistir.



2.1. EGITIiM OGRETIM ALANI

e Egitim-Ogretim Programlarinin Giincellenmesi

MYO béliimlerinin  egitim-6gretim  programlari, Universitemizin ve Meslek
Yiiksekokulumuzun kurumsal hedefleri ve dnceliklerinin yani sira giincel yerel, bolgesel, ulusal
ve uluslararas1 ihtiyaglar ve hedefler dikkate alimarak hazirlanmistir. Bu noktada
mezunlarimizin, nitelikli bigimde yetigsmis isgiicii potansiyeli olarak, ¢alisacaklar sektorle ilgili
ulusal ve uluslararasi platformda yasanan giincel gelismeleri takip eden, iletisim becerisi
yiikksek, Ozgiliveni tam, girisimci ve yenilikei uzmanlar olarak is hayatina katilmalar
hedeflenmektedir. Bu amacgla da Meslek Yiiksekokulumuzun tiim bdliimlerindeki 6gretim
planlari, i¢ ve dis paydaslarin ve hatta gerektiginde mezun 6grencilerimizin goriisleri de
alimarak bolgesel, ulusal ve kiiresel Olgekteki gelismeler ve ilgili sektorlerin ihtiyaglari

dogrultusunda zaman zaman giincellenmektedir.

Yakin zamanda (6zellikle iiniversite segmeli derler odakli) program giincelleme c¢aligmalari
yeniden yapilmis ve bir kisim derslerin AKTS ve kredileri degistirilmistir. Programlardaki en
onemli degisiklik asagida program bazinda detaylari sunulan, alan dis1 se¢cmeli derslerin

eklenmesi olmustur.

Mimarlik ve Sehir Planlama Boliimii, Cografi Bilgi Sistemleri Programi kapsaminda hazirlanan
yeni 0gretim planina Alan Dis1 Se¢meli Dersler olarak “Tasinmaz Gelistirme Stratejileri,
Kentsel Doniigiim, Sehir ve Bolge Planlama, Konumsal 3D Modelleme, Mesleki Trigonometri,

Kamulastirma, Borsa Gostergeleri ve Yatirim Kararlar1” dersleri konulmustur.

Finans, Bankacilik ve Sigortacilik Boliimii, Bankacilik ve Sigortacilik Programi kapsaminda
hazirlanan yeni 6gretim planina Alan Dist Se¢meli Dersler olarak “Miilakat Teknikleri,
[novasyon Yoénetimi, Diksiyon ve Giizel Konusma, Elektronik Ticaret, Déngiisel Ekonomi”

dersleri konulmustur.

Pazarlama ve Dis Ticaret Boliimii, Dis Ticaret Programi kapsaminda hazirlanan yeni 6gretim
planina Alan Dis1 Se¢meli Dersler olarak “Inovasyon Yonetimi” ve “Iletisim” dersleri

konulmustur.

Muhasebe ve Vergi Bolimii, Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi kapsaminda
hazirlanan yeni 6gretim planma konulan Alan Disi Secmeli Ders olarak “Iletisim” dersi

konulmustur.



Ormancilik Boliimii, Ormancilik ve Orman Uriinleri Programi kapsaminda hazirlanan yeni
ogretim planma konulan Alan Dist Se¢meli Ders olarak “Girisimcilik” ve “Inovasyon

Yonetimi” dersleri konulmustur.

Bunlarin diginda tiniversite segmeli dersleri i¢in tiim birimlerdeki 6grencilerin se¢imine agik

olacak 4 farkli ders 6nerisinde bulunulmustur.

o Staj Yonergesi

Pandemi doneminde; Stajlarin1 uzaktan 6gretim yontemi ile 6dev, proje ya da uygulama
dosyasi1 vb. etkinliklerle yapmak isteyen 6grencilerimiz i¢in uyulmasi gereken kurallar1 i¢ceren
bir yonerge hazirlanmistir. Bu yonergenin olusturulmasindaki temel amag; farkli programlarda
stajlarin1 yapacak olan 6grencilerin hem hazirlik hem de degerlendirme siirecinde standart bir
uygulama ortaya koymaktir. Tiim derslerinden gegmek sart1 ile uzaktan 6gretim yoluyla staja
bagvuracak dgrencilerin ¢alismalari; yazim kurallari, arastirma yetenegi, mesleki teknik bilgi
kullanimi, c¢alismanin 6zgilinliigli, konu biitiinliigii, dil ve akicilik kriterleri bakimindan
degerlendirmeye tabi tutulacagi kararina goére ve olusturulan ydnerge baglaminda
degerlendirilecegi bilgisi Ogrencilerle okulumuzun internet sitesi dahil pek cok kanalla
duyurulmustur. Ayrica, hazirlanan c¢alismalarin 6zgiinliigii ve benzerlik diizeyinin de

degerlendirilmesi amaciyla gesitli kriterler belirlenmistir.

o Ogrenci Ders Degerlendirme Anketleri

Her bir ders i¢in yilda iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi ile 6grencilerin
almis olduklart derslerin program ciktilarin1 ne 6l¢iide sagladigi, dersin ne gibi becerileri
kazandirdigy, icerik ve kapsaminin yeterliligi ile ilgili bilgiler elde edilmekte ve 6gretim plani

degisikliklerinde bu geribildirimlere de bagvurulmaktadir.

o Danismanlik hizmetleri

Ogrencilerin ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendirilmesi amaciyla danismanlik

hizmeti verilmektedir. Danigsman 6gretim elemanlari, 68rencilerin staj yeri kabul onay, staj



degerlendirme ve sinav komisyonu olusturma, kayit yenileme, ders ekleme ¢ikarma islemlerine
destek vererek Ogrencilerin egitim-0gretim faaliyetleri ve {iniversite yasamiyla ilgili
sorunlarinin ¢dziimiinde rehberlik etmektedirler. Ayrica Meslek Yiiksekokulu dgrencilerinin
basarisini takip etme, niteliklerini gelistirme, izleme ve yiiksek 6grenime devam etmelerini

tesvik edecek faaliyetler de yiiriitiilmektedir.

Son bir yil iginde danigman §gretim elemanlarimiz tarafindan her bir sinifa ayr1 ayr1 olmak
iizere toplam 30 danismanlik toplantis1 diizenlenmistir. Bunun disinda her yil yeni dénemin
basinda hem programlar bazinda hem genel tiim o6grenciler i¢in oryantasyon toplantilar

gergeklestirilmektedir.

o Degisim Programlari

Meslek Yiiksekokulumuz tarafindan 6grencilerimizin egitimlerinin belli donemlerini bagka
bir yiiksekogretim kurumunda yurt i¢i (Farabi) veya yurt disi (Erasmus) 6grenci degisim
programlar1 ile gerceklestirmeleri tesvik edilmektedir. Universitemiz Uluslararas: iliskiler
Koordinatorliigii ile organize bir sekilde Meslek Yiiksekokulumuzda o6grenci degisim
programlariyla ilgili bir koordinatorliik kurulmustur. MYO Erasmus Koordinatorligii, donem
basinda ve ayrica her bir ¢agri1 yayinlandiginda 6grencilerle toplant1 gergeklestirip siirecle ilgili
ayrintili bilgiler vermekte ve her tiirlii destegi saglamaktadir. Ayni toplantilar akademik ve idari
personelle de gergeklestirilmektedir. Bu amagla sadece son bir yil iginde 2 (iki) toplanti
yapilmis ve buna iliskin dogrulama kaynaklari ve gostergeler Uluslararas: Iliskiler

Koordinatorliigii’ne gonderilmistir.

o Secmeli Dersler / Universite Secmeli Dersler

Ogrencilerimizin alanlariyla ilgili zorunlu derslerinin yam sira destekleyici dersleri de
secebilecekleri “Alan Se¢meli Dersler” havuzu ile birlikte tamamen alanlarinin disinda olan
ancak ilgi duyduklar1 ve farkli yetkinlikler kazanabilecekleri dersleri ve Universite Se¢meli
Dersleri’ni (USD) secebilmelerini saglamak igin de “Alan Dis1 Se¢meli Dersler” havuzu
ogretim planlaria eklenmistir. Bu kapsamda 4 adet USD dersi (Doga Egitimi, Mekansal
Analizler, Modern Pazarlama Yaklasimlari, Borsa Gostergeleri ve Yatirim Kararlari), bes
programda da toplam 17 adet alan dis1 se¢meli derslerinin (alan dis1 se¢meli dersler ayrintili

olarak sayfa 5’de belirtilmistir) 6gretim planlarina eklenmesi ¢aligmalari siirdiiriilmektedir.



e Kurul / Komisyon Toplantilar

Akademik kurul toplantisi ve boliim kurul toplantilart her donemin basinda en az bir kez ve
ayrica gerektiginde yapilmaktadir. Orneklemek gerekirse; son bir yilda 2 akademik kurul,
10’dan fazla boliim kurul toplantisi yapilmistir. MY O’muzda bulunan tiim komisyonlar son bir

yilda toplamda 5 toplant1 gergeklestirmislerdir.

2.2. ARASTIRMA GELISTIRME ALANI

e Projeler

1. Meslek Yiiksekokulumuz 6gretim elemanlarindan birinin aragtirmaci olarak yer aldigi
proje ekibi May1s 2021°de Avrupa Birligi KA2 Stratejik Ortaklik Isbirligi Projeleri baghkli
cagriya “The Journey of Unemployed Adults From Financial Literacy to Entrepreneurship”
isimli projeyi yazip bagvuruyu tamamlamiglardir. Projenin amaci, dijital okuryazarlik ve
girisimcilik bilgileri ile zenginlestirilmis yenilik¢i bir finansal okuryazarlik egitim
programi gelistirmek ve Tiirkiye ile ortak iilkelerdeki 6rgiin ve yaygin egitim kurumlarinda
kullanilmasin1 saglamaktir. Ulusal Ajans tarafindan kabul edilmesi ve hibe verilmesi
halinde projenin koordinatérliigiinii Universitemiz iistlenecek olup, yurt iginden bir yerel
ortak ve Ispanya, Yunanistan ve Litvanya’dan da birer olmak iizere toplamda 5 ortakli bir
proje olacaktir. Proje faaliyetlerinin gerceklestirilecegi siire 24 aydir.

2. Meslek Yiiksekokulumuz Ogretim elemanlarindan birinin arastirmaci olarak yer aldigi
proje ekibi, Istanbul Pendik Belediyesi’nin koordinatérliigiinde Slovakya, Ispanya ve
Polonya’nin ortak oldugu “Upskilling Women in Neet: From Household Economies to
Leading Enterprises” projesi de Avrupa Birligi KA2 Stratejik Ortaklik kapsaminda
yiriitilmektedir. Proje, egitimin ve istthdamin disinda bulunan dezavantajli durumdaki
kadinlarin is piyasasina dahil olmalarimi kolaylastiracak egitim faaliyetleri sunmaktir.
31.12.2020 tarihinde baglayan proje faaliyetleri 24 ay stirecektir.

3. Meslek Yiiksekokulumuz 6gretim elemanlarindan dordiiniin aragtirmaci olarak, Demirci
Kaymakamligi ve Demirci Belediyesinin ise ortak olarak yer aldigi proje ekibinin
hazirlamis oldugu “Demirci’de Yetistirilen Tarim Uriinlerini Kurutma Tesisinin
Fizibilitesi” isimli proje Zafer Kalkinma Ajansi tarafindan kabul edilmistir. Bu proje ile
Demirci ilgesinde yetistirilen tarim {irtinlerinin Uiriin kaybini azaltmak ve yerel kalkinmay1

desteklemek amaciyla kurutma tesisinin kurulmasi planlanmaktadir. Bu proje kapsaminda



Demirci halk: tarafindan yetistirilen ve satilan, ekonomik degeri yiiksek ve ticari faaliyet
potansiyeli olan tarim iiriinlerinden; Figani Efendi erigi, kiraz, vigne, elma, cennet hurmasi
ve armutun kurulmasi planlanan bir tesiste kurutulmasi ve pazarlanmasi amaglanmaktadir.

4, Meslek Yiiksekokulumuz 6gretim elemanlarindan birinin bursiyer olarak yer aldig
TUBITAK 1001 projesi kapsaminda “Su Kaynaklarindaki Hidromorfolojik Degisim
Diizeylerinin Cografi Bilgi Bilimi ve Teknolojisi Kullanilarak Arastirilmasi ve Bir Karar
Destek Arac1 Gelistirilmesi: Cayirova-Saz Deresi Ornegi” projesi hazirlanmistir. Bu proje
ile Istanbul-Kocaeli il smirinda uzanarak Marmara Denizi’'ne dokiilen Cayirova
Deresindeki hidro-morfolojik modifikasyonlarin; arazi ¢alismalari, uzaktan algilama
caligmalari, su kalitesi izleme ¢aligmalar1 ve gelistirilecek olan Cografi Bilgi Sistemleri
(CBS) tabanli bir Karar Destek Araci (Decision Support Tool) ile arastirilmast
yapilmaktadir. Bu projeyi literatiirdeki diger ¢alismalardan ayiran en 6nemli adim; farkl
olarak hidromorfolojik modifikasyon diizeyine karar verme asamasinda CBS ile entegre
Karar Destek Araclariin kullanilmasidir. Ayrica, bir hidrolojik model yazilim1 kullanilarak
projede tespit edilen hidromorfolojik degisimlerin Cayirova Deresindeki hidrolojiye olan
etkisinin arastirilmasi da projeye biitiinliikk katmasi ag¢isindan dnemlidir.

5. Meslek Yiiksekokulumuz 6gretim elemanlarindan birinin aragtirmact olarak yer aldigi
TUBITAK 1001 projesi kapsaminda “Marmara, Bati ve Orta Karadeniz Bolgelerindeki
Paederinae (Coleoptera: Staphylinidae) Altfamilyas: tiirleri {izerinde faunistik ve sistematik
arastirmalar” projesi hazirlanmistir. Proje kapsaminda, Marmara, Bat1 ve Orta Karadeniz
Bolgelerinde projenin konusu olan bocek familyasinin faunasinin ortaya c¢ikarilmasi ve
ozellikle de bilim diinyas1 i¢in yeni tlirler kesfedilmesi amaglanmaktadir. Arastirici bu
projede bocek Orneklerinin toplanmasi amaciyla yiiriitiilen arazi ¢aligmalar1 ve 6rneklerin

teshisi i¢in yapilan laboratuvar ¢aligmalarinda gérev almaktadir.

e Yaywnlar
Ogretim elemanlarimiz tarafindan 6zellikle pandemiyi i¢ine alan dénemde 1 Kitap, 3 Kitap
béliimii, 9 makale, 2 bildiri yaymlanmistir. Ogretim elemanlarimizin ¢alismalar1 25°den fazla

atif almistir. 2 akademik personel toplam 6 makale hakemligi gorevi yapmustir.

Ayrica bu siirecte O0gretim elemanlarimiz tarafindan gilincel, haber degeri olan Onemli
caligmalara da imza atilmistir. Bu c¢alismalara verilecek orneklerden birinde; Ogretim
gorevlilerimizden birinin i¢inde bulundugu bir ekip tarafindan yayinlanan bir makalede,

glinlimiiziin en 6nemli sorunu olan Marmara Denizi’ndeki miisilajin hizli bir sekilde tespiti,

10



yayilimi ve deniz iizerinde kapladig1 alanin hesaplanarak haritalanmasina yonelik yeni bir
yontem ortaya konulmustur. Bir diger 6rnekte ise; yine 6gretim gorevlilerimizden birinin iginde
bulundugu bir ekip tarafindan hazirlanan TUBITAK projesi kapsaminda yapilan ¢aligmalar
sonucunda tanimlanan yeni bdcek tiiriiniin, Nobel Bilim Odiilii alan Tiirk bilim insanimiz Prof.
Dr. Aziz SANCAR adina ithaf edilerek isimlendirilmesi (Lobrathium azizsancari), aralarinda
NTV, CNN Tiirk, Habertiirk ve Kanal D gibi kanallarin da bulundugu, bir¢ok ulusal gorsel ve
yazili basinda yer alarak yayinlanmistir. Ayrica, aynt hocamiz tarafindan bilim diinyast1 igin 7

yeni bocek tiirii kesfedilmis ve bunlar ¢esitli bilimsel dergilerde yaymlanmustir.

o Alinan Egitimler

Meslek Yiiksekokulu akademik ve idari personeli, yetkinliklerinin artirilmasi noktasinda gesitli
Kurum I¢i / Dis1 Egitimlere katilmistir. Son bir yillik donemde 5 akademik personel 11 adet,
3 idari personel de 5 adet egitime katilim saglamistir.

2.3. TOPLUMSAL KATKI ALANI

e Toplumsal Katkiya Yonelik Gergeklestirilen Isbirligi Calismalar

Akademik calismalarin yani sira, Meslek Yiksekokulumuzun ilgemizde yer alan g¢esitli
kurumlar ile devam eden protokol antlagmalar1 ve proje is birlikleri bulunmaktadir. Bunlara

verilebilecek birkag¢ drnek soyledir:

Demirci Belediyesi ile Demirci Meslek Yiiksekokulu arasinda 15.11.2018 tarihinde imzalanan
isbirligi protokolii kapsamimda “Demirci Sakin Sehir Yolunda” projesi baslatilmistir.
Demirci’nin ‘Yasamin Kolay Oldugu Kentlerin Uluslararas1 Agi (Cittaslow)’a tiyelik siirecinin

basariyla tamamlanmasi i¢in baslayan proje halen uygulanmaya devam etmektedir.

Demirci Kaymakamligi ve Demirci Belediye Baskanligi ortakligi ile iiniversitemiz adina
20.12.2019 tarithinde basvurusu yapilan Zafer Kalkinma Ajansi destekli “Demirci’de
Yetistirilen Tarim Uriinlerini Kurutma Tesisinin Fizibilitesi” bashikli fizibilite projesi
27.12.2019 tarihinde kabul edilmis olup proje 2020 yilinda uygulanmaya baslanmistir. 2020
yili sonu itibariyle proje rapor taslagi tamamlanmis olup, 2021 yili igerisinde projenin
tamamlanmas1 planlanmaktadir. Hayata geg¢irilecek olan bu proje ile, Demirci ilgemizde
gergeklestirilen tarim faaliyeti kapsaminda tiretim alaninin %21’inin meyve iiretimine ayrildigi,
ancak bu iiretimin yaklagik %15-20’sinin pazara ¢ikmadan zayi oldugu tespit edilmistir. Tarim

iriinlerindeki kayb1 azaltmak, ilce ekonomisine katki saglamak, iiriin cesitliligini arttirmak,
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iiretimi modernlestirmek gibi nedenlerle kurutma tesisine ihtiya¢ oldugu anlasilmis, bu

kapsamda fizibilite projesi yazilmis ve projenin son agamasina gelinmistir.

Demirci Anadolu imam Hatip Lisesi ile yapilmis olan isbirligi protokolii kapsaminda iki kurum
cesitli faaliyetler i¢in goriismeler ve uygulamalar yapmaktadir. Bir 6rnek vermek gerekirse,
ogrencilerin motivasyonlar1 noktasinda {iniversiteye giris sinavlar1 6ncesi son deneme sinavlari
22-23.06.2021 tarihlerinde pandemiye yonelik tim tedbirler alinarak okulumuzda
gerceklestirilmistir.

2018 yilinda “Demirci Ekonomisine Can Veren Halicik Sektorii Projesi” kapsaminda Demirci

Ticaret ve Sanayi Odasi ile gerceklestirilen “Ikili Isbirligi Anlasmas1” halen devam etmektedir.

o Toplumsal Katkiya Yonelik Gergeklestirilen Faaliyetler

Meslek Yiiksekokulumuzda i¢ ve dis paydaslariyla mevcut boliimler nezdinde iletisime gegilip
protokoller, etkinlikler, anketler vb. konularda isbirlikli ¢alismalar yapilmis ve yapilan
caligmalar tutanak altina alinmistir. Bu kapsamda gerceklestirilen faaliyetler 6zellikle

pandemiyi i¢ine alan dénem bazinda degerlendirildiginde asagidaki tabloda yer almaktadir.

F‘BT“"I.‘i"rft Sayist | Tarih Etkinlik Adi Diizenleyici ve Katiimeilar
12.04.2021 Sifir Atk Opr. Gér. G. ilker Miiftiioglu
Seminer 2| 05.01.2021 | COVID-19 Bilgilendirme Uzm. Dr. Umut OTLU
Semineri
Ogr. Gér. M. Serdar ORUC
. - Ogr. Gor. Yekta KOSE
23.03.2021 D‘mg‘ Om’ai‘i‘ﬁ‘ gunu Or. Gor. G. Tlker
V€ vurmancilii altasi ) MUFTUOGLU
Ogr. Gor. Semih ORGEL
. . Prof. Dr. Fatma SASMAZ
08.03.2021 Diinya Kadinlar Giinii OREN
11.11.2020 | Milli Agalandirma Giinii | 2°™irci Orman Isletme
Miidiirliigi
Ku}ElrJtmai1I'<e5|3| 'r:lfr'g“te Prof. Dr. Fatma SASMAZ
Etkinlik 6 | 30062020 | N TIPSR OREN
.. : Servet SOYUSEN
S6zlesme Imzalanmasi
Adem KAYA (Demirci
Kaymakami)
. Selami SELCUK (Demirci
15.07.2020 | X B'”‘?‘FTfrEie' Atma Belediye Baskani)
ore Prof. Dr. Fatma SASMAZ
OREN
Ali OZPOYRAZ
Kurutma Tesisi Proje Adem KAYA (Demirci
26.08.2020 Ekibi Alan Incelemeleri Kaymakami)
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Firma yetkilisi ve Proje ekibi

12.03.2021

Istiklal Mars1 ve Mehmet

Dog. Dr. Cihan CAKMAK

Akif ERSOY Ogr. Gor. Resul ATILLA
22.01.2021 . Dr. Tuna Can GULEC
Finansal Hayatin
Gelecegi
28.12.2021 Erasmus Bilgilendirme Prof. Dr. ?;%;SASMAZ
Toplantist Dog. Dr. Pmar PEHLIVAN
Adem KAYA (Demirci
s Kaymakami)
01.12.2020 K“rlljtm.a T.eTS'S'lF'i'b'“te Prof. Dr. Fatma SASMAZ
Trojes1 1 oplantist OREN
Firma yetkilisi ve Proje ekibi
Adem KAYA (Demirci
. Kaymakami)
19.04.2021 K“rl‘jtm.a TeTS'S'lF'Z'b'“te Prof. Dr. Fatma SASMAZ
rojesi1 1op antisi OREN
Bilgilendirme Firma yetkilisi ve Proje ekibi
Toplantilar Adem KAYA (Demirci
Kaymakam)
07 05,0001 | Kurutma Tesisi Fizibilite | FTOF Dr- P22 SASMAZ
Projesi Toplantisi Ahmet SEVER (Zafer
Kalkinma Ajans yetkilisi)
Firma yetkilisi ve Proje ekibi
Universite Segmeli
24.05.2021 | Dersler Bilgilendirme Dog. Dr. Ali DEMIR
Toplantisi
. Prof. Dr. Fatma SASMAZ
01.06.2021 | . Ders Ogretim Plani OREN v6 Okulamus Bl
Giincellestirme Toplantist
Baskanlar1
5-6- Oryantasyon Egitimi Prof. Dr. Fatma SASMAZ
Egitim 7.10.2020 e . OREN ve Boliim Bagkanlar
03.10.2020 TUBITAEI; ilt)irgf Yazma | 55 Gor. Dilek KARACA

2.4, KALITE GUVENCE SISTEMIi ALANI

Meslek Yiiksekokulumuzda Kalite Giivence Sistemi konusunda gerceklestirilen faaliyetler

sunlardir:

» Bolim bagkanlarindan olusan “Birim Kalite Komisyonu” kurulmustur.

» Tim bolimlerde “Stratejik Plan ve Akreditasyon Komisyonu” olusturulmustur.

> Yine tiim boliimlerde “Mezunlar ve Sosyal Etkinlikler Komisyonu” olusturulmustur.
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» Kalite siireclerinin igsellestirilmesinde 06grencilerin kalite giivencesi sistemine
katilimlarinin artirilmasi amaciyla tiim programlarda ii¢ 6grenciden olusan “Program
Ogrenci Kalite Elgileri Komisyonu” ve “MYO Ogrenci Kalite Elgileri Komisyonu”
kurulmustur. Bu yolla Kalite degerlendirme siirecinde dogrudan 6grencileri ilgilendiren
hususlarda 6grencilerin de katki sunmalar1 saglanmis olacaktir.

> Universitemiz ~ Kalite ~ Koordinatorliigii ~ tarafindan  diizenlenen  Akran
Degerlendirmesinde Degerlendirici Egitimi ve kalite ve akreditasyon konusundaki diger
seminerlere katilim gerceklestirilmistir.

> 2019 ve 2020 yillar1 i¢in Birim I¢ Degerlendirme Raporlar1 ve Faaliyet Raporlari

hazirlanmis ve web sayfasinda ilan edilmistir.

3. DEMIRCi MYO STRATEJIK HEDEFLER

1. HEDEF: EGIiTiM ve OGRETIMDE KALITEYi YUKSELTMEK

e Ogrencilerin mesleki konularda yetkinligini artirmak icin uygulamaya yonelik egitim
programlarindan yararlanmak,

e Hizmet ici egitim programlarina daha ¢ok 6gretim elemaninin katilimini saglamak,

e Ogrencilerin sosyal, kiiltirel ve kisisel gelisimlerini desteklemek, 6grenci
memnuniyetini ve boliimiin tercih edilirligini artirmak,

e Ogrencilerin hem mesleki hem de kisisel gelisimini destekleyecek konferans, seminer
vb. faaliyetlerin sayisini artirmak,

e Ders igeriklerinin ve kaynaklariin siirekli giincel olmasini saglamak,

e Benzer 6gretim kurumlari igerisinde yer alan benzer boliimlerden daha fazla yenilikei
ve lider olabilmek,

e Meslek Yiiksekokulumuz, grencilerini Universitemizin en dnemli paydasi olarak kabul
ederek ve bilimsel-egitsel tiim araglari etkin kullanarak, 6grencilerimize deger katan
¢oziimler iiretmek, egitim ve Ogretim faaliyetlerinde, Universitemizin imkanlar:
Olgiistinde en iyi teknolojik olanaklari kullanarak egitimin etkinligini ve verimliligini
artirmak,

e Ogrencilerin Universite yasamina uyumunu hizlandirmak igin oryantasyon programlari
da dahil, ¢esitli i¢ etkinliklerde bulunmak, 6grencilere mezun olduktan sonra da ihtiyag
duyacaklari kariyer destegini miimkiin oldugunca verebilmek amaciyla onlarla iliskileri

stirekli kilarak igbirligini artirmak,
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Tim bilimsel alanlarda teorik egitimlerin uygulamalarla biitlinlesmesine zemin
hazirlayacak altyap1 c¢alismalar1 gergeklestirmek, birimlerde ve bireylerde siirekli
gelisim anlayisin1 egemen kilmak ve gerceklestirmek, egitim ve 6gretim faaliyetlerinde
yeni yontem ve uygulamalarla diger meslek yiliksekokullar1 ve tiniversitelere liderlik
etmek,

Engelli 6grenci ve 6gretim elemanlart i¢in gerekli fiziki altyapr eksikliklerini gidermek.

2. HEDEF: ARASTIRMA ve GELISTIRME FAALIYETLERINI ARTIRMAK

Akademik personelin yayin, proje vb gibi akademik etkinliklerinin say1 ve niteligini
artirmak,

Ogretim elemani basina diisen akademik yayin sayisim yiikseltmek,

Yilda en az 1 kez ulusal ve uluslararasi bilimsel faaliyetler ve projelere katilim
saglayarak etkinlikler (sergi, tanitim, konferans, kongre vs.) diizenlemek,

Ogretim elemanlarim1 ve dgrencileri bilimsel ¢alismalarda etkin ydntemlerle motive
edip bir araya getirerek nitelikli ¢aligmalarin ortaya konulmasini saglamak,

Meslek Yiiksekokulumuz personelinin ve Ogrencilerinin degisim programlarindan
yararlanarak hareketliligini artirmak {izere, yurtdisindaki diger {iniversite veya
kurumlarla anlasmalar yapilmasini ve ortakliklar kurulmasini tesvik etmek,

Onlisans egitimi igin gerekli yeterlilikleri tammlayan Yiiksekdgretim Yeterlilikler
Cercevesi’nde belirtilen hususlara mezunlarimizin ne dl¢iide sahip oldugunu dlgecek

sistemler gelistirmek.

3. HEDEF: IC ve DIS PAYDAS ILISKILERi ILE TOPLUMSAL iLiSKILERI
GELISTIRMEK

Demirci ilgesindeki yerel yonetim kurumlariyla olan isbirligini daha da gelistirmek,
ortak projeleri siirdiirmek,

Egitim ve hizmet kalitesinin artirilabilmesi i¢in 6neri sistemleri kurmak, paydaslarin
onerilerini degerlendirmek ve uygun olanlari siirece dahil etmek,

Akademisyenlerin i¢ ve dis paydaslarla iliskilerini daha etkin ve verimli hale getirerek,
i¢c ve dis ¢evrenin akademik ve bilimsel biling ve bakis agisindan daha fazla

yararlanmasina olanak hazirlamak,
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e Bolgenin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik problemlerine yonelik ¢6ziim c¢aligmalarinda
bulunmak, boélgenin sanayi ve hizmet kuruluslariyla bolge kalkinmasina daha fazla

katkida bulunacak igbirlikleri gerg¢eklestirmek, bolgesel ihtiyaglara cevap verebilecek

arastirma projeleri gelistirmek.

DEMIRCi MYO SWOT ANALIZi

GUCLU YONLER ZAYIF YONLER
Nitelikli akademik personele sahip Derslerden 6grenilen teorik bilgilerin is
olunmast hayatinda  uygulamaya  aktarilmasi
Ogretim elemanlarinin egitim, bilgi ve sirecinde  mezunlarimizin  yasadigi
deneyim giiciiniin fazla olmasi problemler
Bilimsel arastirmalarin ve yaymlarin Mezun  Ogrencilerden  yeterli  geri

artirilmasi yoniinde kararliligin olmasi
Ogrenciler ile ogretim elemanlari
arasinda etkili iletisimin bulunmasi

Ders iceriklerinin ve 6gretim planlarinin
giincel gelismelere uyarlanmasi

bildirim alinamamasi

Fiziki olanaklarin ve sosyal tesislerin
yeterli olmamasi

Is hayatinda bankacilik ve sigortacilik
alaninda iki yillik egitimin yerine dort
yillik lisans egitimin araniyor olmasi,

Ogrencilerin barinma sorununun
bulunmamasi Bulundugumuz ilgede staj olanaklarinin
STK ve diger Kurumlarla isbirligi kisitl olmasi
anlagmalari yaparak projeler
gelistirilmesi
FIRSATLAR TEHDITLER

Ogrencilerin degisim programlarindan
yararlanma olanaginin bulunmasi

Cesitli ulusal kuruluslarm (iskur vb.)
topluma yonelik projelere destek vermesi

Ogrenci niteliklerinin yeterli diizeyde
olmamasi,

Akademik caligsmalarin, arastirmaciya
yiikledigi zaman kisit

Demirci MYO olarak amacimz, zayif yonlerimizi, firsatlar1 degerlendirerek giiclii
yonlerimiz haline getirmektir.
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FAALIYETLERIMIZIN BAZILARINDAN KARELER
el ¥

15.06.2020

Demircili Hayirsever is Adami Selami Ozpoyraz Tarafindan Yapimi Ustlenen Manisa Celal Bayar
Universitesi Demirci Meslek Yiiksekokulu Ek Bina Temel Atma Téreni.

30.06.2020

Kurutma Tesisi Fizibilite Projesi i¢in Prolink Firmasi ile Sézlesme imzalanmasi
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26.08.2020

Kurutma Tesisi Fizibilite Projesi Kapsaminda Proje Ekibi Tarafindan Gergeklestirilen Alan
incelemeleri

08.10.2020

Rektorliik Makaminin Demirci Meslek Yiiksekokulunu Ziyareti
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19.02.2021

Akademik Toplanti

12.03.2021

istiklal Marsi Ve Mehmet Akif ERSOY Konulu Seminer
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08.03.2021

8 Mart Diinya Kadinlar Giinii Etkinligi

Canakkale Zaferi ve Sehitleri Anma Programi-20210318 110127-Toplant: Kaydi.mpd Kapat

18.03.2021

Canakkale Zaferi ve Sehitleri Anma Giinii
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ORMAN HAFTASI-20210323_153517-Toplant: Kaydi.mpd Kapat

b

21.03.2021

21 - 26 Mart 2021 Orman Haftasi Etkinligi

SIFIR ATIK KONULU CEVRIMICI WEBINAR-20210412_150311-Toplanti Kaydi.mp4 Kapat

21.04.2021

‘Sifir Atik’ Konulu Seminer
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