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BİRİM YÖNETİCİSİ SUNUŞU

Manisa Celal Bayar Üniversitesi Demirci Meslek Yüksekokulu Müdürlüğümüz, üniversitemiz kaynaklarının etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanılmasına özen göstererek, mali yönetim alanında hesap verebilirlik ve mali saydamlığa dayanan düşünce yapısı içinde akademik ve idari alanda, yetkin personeli ile sorumluluk bilincinde hizmetini sürdürmektedir.
Günümüzde kamunun mali kaynaklarının yönetiminde, çağdaş mali yönetimin temel ilke ve kurallarının egemen kılınması ve bu ilkelere dayalı bir kurumsal yapı oluşturulması konusunda ciddi bir çaba sarf edilmektedir. Dolayısıyla kamu kurumlarının mali hizmetler birimlerinin bu ihtiyaç ve beklentileri tam olarak anlaması, değerlendirmesi ve yapılacak işleri planlayarak zamanında ve doğru yapması gerekmektedir. Bu bağlamda Meslek Yüksekokulumuzun sunduğu hizmetlerin standartlarını yükseltmek, sunulan hizmetlerde amacına uygun olarak kontrol faaliyetlerini yürütmek, sağlıklı bir şekilde kararların alınmasını sağlamak için mevzuata uygun olarak İç Kontrol Sistemi kurulmuş olup, tüm süreçlerde iç kontrol standartlarının yerine getirilmesi amaçlanmıştır.
Meslek Yüksekokulumuzun İç Kontrol Sistemi ile ilgili dokümanları mevzuatında öngörülen standartları sağlamak için geliştirilen faaliyetleri içeren belge, genel olarak sistemi ortaya koymakta ve sistemin sürekli gözden geçirilmesinde de bize yardımcı olmaktadır.
Meslek Yüksekokulumuzun İç Kontrol Sisteminin kurulmasında ve sürdürülmesinde özverili bir şekilde çalışan ve emeğini esirgemeyerek katkı sağlayan tüm personelimize teşekkür ederim.

Meslek Yüksekokul Müdürü
Dr. Öğr. Üyesi Ali DAŞMAN






I- GENEL BİLGİLER

Demirci Meslek Yüksekokulu, 3837 Sayılı Kanunla 1992 yılında, Manisa Celal Bayar Üniversitesi’ne bağlı olarak Yükseköğretim Kurulunun 08.02.1994 tarih ve 06.02 / 456 / 3945 sayılı kararı ile 25.01.1994 tarihinde kurulmuştur.
Meslek Yüksekokulumuz İthalat- İhracat ve Muhasebe programları ile 1994-1995 Eğitim Öğretim yılında faaliyete başlamıştır. Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı’nın 06.05.2005 tarihli Genel Kurul Kararı ile Sigortacılık programı açılmış olup 2005-2006 Eğitim Öğretim yılında öğretime başlamıştır. Bu programlar 2009 yılında YÖK kararı ile Pazarlama ve Dış Ticaret Bölümüne bağlı Dış Ticaret Programı, Muhasebe ve Vergi Bölümüne Bağlı Muhasebe ve Vergi Uygulamaları Programı, Finans Bankacılık ve Sigortacılık Bölümüne Bağlı Bankacılık ve Sigortacılık Programı olarak değiştirilmiştir. 2014-2015 Öğretim yılında Ormancılık Bölümüne bağlı Ormancılık ve Orman Ürünleri Programı açılmıştır. 2015 yılında Mimarlık ve Şehir Planlama Bölümüne bağlı, Coğrafi Bilgi Sistemleri Programı açılmıştır ve 2016-2017 Eğitim Öğretim yılında öğrenime başlamıştır. Ayrıca, okulumuz bünyesinde El Sanatları bölümü kapsamında Halıcılık ve Kilimcilik Programı ile Ormancılık bölümüne bağlı Avcılık ve Yaban Hayatı programının açılması için YÖK’ten izin alınmıştır.

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Ulusal kimliğini küresel değerlerle bağdaştırabilen, kendisini sürekli geliştirebilen, teknolojiye hakim, girişimci, çevreye ve topluma saygılı, eleştirel düşünme becerisine sahip, insan hakları, demokrasi, etik ve kültürel değerler konusunda duyarlı mezunlar yetiştirmek; bilime ve teknolojiye uluslararası düzeyde katkıda bulunacak araştırmalar yapmak, bu araştırmaları yapacak kadroları yetiştirmek ve gerekli altyapıyı oluşturmak; araştırma, eğitim ve hizmet alanlarındaki üretimini toplum yararına sunmaktır.
Vizyon

Manisa Celal Bayar Üniversitesi Demirci   Meslek Yüksekokulunun temel vizyonu; Dış Ticaret, Bankacılık ve Sigortacılık, Muhasebe ve Vergi Uygulamaları, Ormancılık ve Orman Ürünleri, Coğrafi Bilgi Sistemleri programları ile ilgili sektörlere nitelikli, gelişime açık,  çözüm odaklı ve analitik düşünceye   sahip eleman yetiştirmektir. Üniversitemizin bilimde, eğitimde ve hizmette uluslararası saygınlığını arttırma noktasında çalışan, üreten bir birim olmaktır.
B. Yetki, Görev ve Sorumluluklar

Yetki		:Meslek Elemanı yetiştirmek
Görev	:Muhasebe ve Vergi Uygulamaları, Bankacılık ve Sigortacılık, Dış Ticaret, Ormancılık ve Orman Ürünleri ve Coğrafi Bilgi Sistemleri alanlarında nitelikli meslek elemanı yetiştirmek.
Sorumluluk	:Öğrencilerimizi, meslek ahlakına sahip, görev ve sorumluluklarını bilen, nitelikli ve özverili elemanlar olarak yetiştirmek.

C. Birime İlişkin Bilgiler

1- Fiziksel Yapı

1.1- Eğitim Alanları Derslikler

	Eğitim Alanı
	Kapasitesi 0-50
	Kapasitesi 51-75
	Kapasitesi 76-100
	Kapasitesi 101-150
	Kapasitesi 151-250
	Kapasitesi 251-üzeri

	Amfi
	
	
	
	
	
	

	Sınıf
	4
	9
	
	
	
	

	Bilgisayar Lab.
	2
	
	
	
	
	

	Diğer Lab.
	
	
	
	
	
	

	TOPLAM
	6
	9
	
	
	
	




1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1- Kantinler ve Kafeteryalar
	Kantin Sayısı		: 1 adet
	Kantin Alanı		: 270 m2
	Kafeterya Sayısı	: ….. adet
	Kafeterya Alanı	: ….. m2

1.2.2- Spor Tesisleri
		Kapalı Spor Tesisleri Sayısı		: ….. adet
		Kapalı Spor Tesisleri Alanı		: ….. m2
		Açık Spor Tesisleri Sayısı		: 1 adet
		Açık Spor Tesisleri Alanı		:231 m2

1.2.3- Toplantı – Konferans Salonları

	
	Kapasitesi 0-50
	Kapasitesi 51-75
	Kapasitesi 76-100
	Kapasitesi 101-150
	Kapasitesi 151-250
	Kapasitesi 251-üzeri

	Toplantı Salonu
	
	
	
	
	
	

	Konferans Salonu
	
	
	
	1
	
	

	Seminer Salonu
	
	
	
	
	
	

	TOPLAM
	
	
	
	1
	
	



1.2.4- Sinema Salonu
		Sinema Salonu Sayısı		: ….. adet
		Sinema Salonu Alanı		: ….. m2
		Sinema Salonu Kapasitesi	: ….. kişi

1.2.5- Eğitim ve Dinlenme Tesisleri
		Eğitim ve Dinlenme Tesisleri Sayısı		: ….. adet
		Eğitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi	: ….. kişi

1.2.6- Öğrenci Kulüpleri
		Öğrenci Kulüpleri Sayısı	: 1 adet
		Öğrenci Kulüpleri Alanı	: 25 m2

1.2.7- Mezun Öğrenciler Derneği
		Mezun Öğrenciler Derneği Sayısı	: ….. adet
		Mezun Öğrenciler Derneği Alanı	: ….. m2


1.3- Hizmet Alanları

1.3.1- Akademik Personel Hizmet Alanları

	
	Sayısı (Adet)
	Alanı (m2)
	Kullanan Sayısı (Kişi)

	Çalışma Odası
	11
	300
	18

	TOPLAM
	11
	300
	18










1.3.2- İdari Personel Hizmet Alanları

	
	Sayısı (Adet)
	Alanı (m2)
	Kullanan Sayısı (Kişi)

	Servis
	
	
	

	Çalışma Odası
	8
	150
	9

	TOPLAM
	8
	150
	9




1.4- Ambar Alanları
Ambar Sayısı		: 1 adet
Ambar Alanı		: 25 m2

1.5- Arşiv Alanları
Arşiv Sayısı		: 1 adet
Arşiv Alanı		: 25 m2

1.6- Atölyeler
Atölye Sayısı		: ….. adet
Atölye Alanı		: ….. m2

























2- Örgüt Yapısı










3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazılımlar


3.2- Bilgisayarlar
	Masaüstü Bilgisayar Sayısı	: 70 adet
	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı	: 1 adet


3.3- Kütüphane Kaynakları
	3.3.1- Kitap Sayısı				:  1377 adet
	3.3.2- Basılı Periyodik Yayın Sayısı	: ….. adet
	3.3.3- Elektronik Yayın Sayısı		: ….. adet
		Elektronik Kitap Yayın Sayısı	: ….. adet
		Elektronik Dergi Yayın Sayısı	: ….. adet

3.4- Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar


	Cinsi
	İdari Amaçlı (adet)
	Eğitim Amaçlı (adet)
	Araştırma Amaçlı (adet)

	Projeksiyon
	
	7
	

	Barkot okuyucu
	
	
	

	Baskı makinesi
	
	1
	

	Fotokopi makinesi
	1
	1
	

	Faks
	
	
	

	Yazıcı
	7
	9
	

	Fotoğraf Makinesi
	
	1
	

	Kamera
	
	1
	

	Televizyon
	2
	
	

	Tarayıcı
	2
	
	

	Mikroskop
	
	
	

	Manyetik Güvenlik Kapısı
	
	
	

	Optik Okuyucu
	
	1
	

	Faks-fotokopi-yazıcı (Tek Makine)
	1
	
	

	Barkod yazıcı
	
	
	

	Yükleme-boşaltma cihazı
	
	
	

	Diğer
	
	
	




4- İnsan Kaynakları

4.1- Akademik Personel

	Akademik Personel

	
	Kadroların Doluluk Oranına Göre
	Kadroların İstihdam Şekline Göre

	
	Dolu
	Boş
	Toplam
	Tam Zamanlı
	Yarı Zamanlı

	Profesör
	
	
	
	
	

	Doçent
	2
	
	2
	
	

	Dr. Öğr. Üyesi
	1
	
	1
	
	

	Öğretim Görevlisi
	17
	
	17
	
	

	Araştırma Görevlisi
	
	
	
	
	

	TOPLAM
	20
	
	20
	
	








4.2- Yabancı Uyruklu Akademik Personel

	Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanları

	Unvan
	Sayı
	Geldiği Ülke
	Çalıştığı Bölüm

	Profesör
	
	
	

	Doçent
	
	
	

	Dr. Öğr. Üyesi
	
	
	

	Öğretim Görevlisi
	
	
	

	Araştırma Görevlisi
	
	
	

	TOPLAM
	
	
	




4.3- Diğer Üniversitelerde Görevlendirilen Akademik Personel

	Diğer Üniversitelerde Görevlendirilen Akademik Personel

	Unvan
	Sayı
	Bağlı Olduğu Bölüm
	Görevlendirildiği Üniversite

	Profesör
	
	
	

	Doçent
	
	
	

	Dr. Öğr. Üyesi
	
	
	

	Öğretim Görevlisi
	
	
	

	Araştırma Görevlisi
	
	
	

	TOPLAM
	
	
	




4.4- Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı

	Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı

	
	21-25 yaş
	26-30 yaş
	31-35 yaş
	36-40 yaş
	41-50 yaş
	51-üzeri

	Kişi sayısı
	
	
	7
	4
	5
	4

	Yüzde
	
	
	%35
	%20
	%25
	%20




4.5- İdari Personel

	İdari Personel (Kadroların Doluluk Oranına Göre)

	
	Dolu
	Boş
	Toplam

	Genel İdari Hizmetler Sınıfı
	7
	
	7

	Sağlık Hizmetleri Sınıfı
	
	
	

	Teknik Hizmetler Sınıfı
	
	
	

	Eğitim ve Öğretim Hizmetleri Sınıfı
	
	
	

	Avukatlık Hizmetleri Sınıfı
	
	
	

	Din Hizmetleri Sınıfı
	
	
	

	Yardımcı Hizmetli
	6
	
	6

	TOPLAM
	13
	
	13





4.6- İdari Personelin Eğitim Durumu

	İdari Personelin Eğitim Durumu

	
	İlköğretim
	Lise
	Önlisans
	Lisans
	YL ve Dokt.

	Kişi Sayısı
	
	1
	2
	3
	1

	Yüzde
	
	%14
	%29
	%43
	%14




4.7- İdari Personelin Hizmet Süreleri

	İdari Personelin Hizmet Süresi

	
	1-3 yıl
	4-6 yıl
	7-10 yıl
	11-15 yıl
	16-20 yıl
	21- üzeri

	Kişi Sayısı
	1
	1
	
	1
	2
	2

	Yüzde
	%14
	%14
	
	%14
	%29
	%29




4.8- İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı

	İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı

	
	21-25 yaş
	26-30 yaş
	31-35 yaş
	36-40 yaş
	41-50 yaş
	51- üzeri

	Kişi Sayısı
	
	1
	
	2
	2
	2

	Yüzde
	
	%14
	
	%29
	%29
	%29




4.9- İşçiler

	İşçiler (Çalıştıkları Pozisyonlara Göre)

	
	Dolu
	Boş
	Toplam

	Sürekli İşçiler(4/Bve4/D) (Temizlik Per.)
	2
	
	2

	Sürekli İşçiler (4/D) (Güvenlik Per.)
	4
	
	4

	TOPLAM
	6
	
	6




4.10- Sürekli İşçilerin Hizmet Süreleri

	Sürekli İşçilerin Hizmet Süreleri

	
	1-3 yıl
	4-6 yıl
	7-10 yıl
	11-15 yıl
	16-20 yıl
	21- üzeri

	Kişi Sayısı
	1
	1
	2
	2
	
	

	Yüzde
	%17
	%17
	%33
	%33
	
	








4.11- Sürekli İşçilerin Yaş İtibariyle Dağılımı

	Sürekli İşçilerin Yaş İtibariyle Dağılımı

	
	21-25 yaş
	26-30 yaş
	31-35 yaş
	36-40 yaş
	41-50 yaş
	51- üzeri

	Kişi Sayısı
	1
	
	
	2
	3
	

	Yüzde
	%17
	
	
	%33
	%50
	



5-Sunulan Hizmetler
5.1- Eğitim Hizmetleri

[bookmark: _Hlk124169579]5.1.1- Öğrenci Sayıları

	2021-2022 Öğretim Yılı Öğrenci Sayıları

	Program Adı
	I. Öğretim
	II. Öğretim
	TOPLAM
	Genel Toplam

	
	E
	K
	Top.
	E
	K
	Top.
	Erkek
	Kız
	

	Bankacılık ve Sigortacılık Programı
	89
	100
	
	
	
	
	
	
	189

	Coğrafi Bilgi Sistemleri Programı
	40
	25
	
	
	
	
	
	
	65

	Dış Ticaret Programı
	79
	30
	
	
	
	
	
	
	109

	Muhasebe ve Vergi Uygulamaları Programı
	48
	36
	
	
	
	
	
	
	84

	Ormancılık ve Orman Ürünleri Programı
	145
	27
	
	
	
	
	
	
	172

	TOPLAM
	401
	218
	
	
	
	
	
	
	619




5.1.2- Öğrenci Kontenjanları 

	Öğrenci Kontenjanları ve Doluluk Oranı(2021/2022)

	Program Adı
	Kontenjanı
	ÖSYS Sonucu Yerleşen
	Ek Kontenjan Kayıt
	Doluluk Oranı

	Bankacılık ve Sigortacılık Programı
	82
	46
	34
	%98

	Bankacılık ve Sigortacılık Programı (İ.Ö)
	-
	-
	-
	-

	Coğrafi Bilgi Sistemleri
	52
	11
	15
	%50

	Dış Ticaret Programı
	62
	8
	46
	%87

	Muhasebe ve Vergi Uygulamaları Programı
	41
	9
	28
	%90

	Ormancılık ve Orman Ürünleri Programı
	62
	59
	2
	%98

	TOPLAM
	299
	133
	125
	%86








5.1.3- Yabancı Uyruklu Öğrenciler

	Yabancı Uyruklu Öğrencilerin Sayısı ve Bölümleri

	Bölüm / Program Adı
	Bölümü

	
	Kadın
	Erkek
	Toplam

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	TOPLAM
	-
	-
	



5.3- İdari Hizmetler

Yüksekokulumuzun idari hizmetlerin başında Yüksekokul Sekreteri olup İdari Hizmetlerin başı olarak her türlü idari görevlerin yapılmasından, kontrol edilmesinden Müdür’e karşı sorumludur. 
Yüksekokulumuzun bünyesinde gerçekleştirilen satın alma, tahakkuk, ayniyat ve öğrenci işleri, genel hizmetlerinin yürütülmesi ve çalışan bütün görevliler üzerinde denetim, iş bölümü yapmak ve çalışma düzeni kurmakla sorumludur. 
Yüksekokulumuzun sahip olduğu mevcut kaynakların (insan, para ve malzeme gibi) en uygun ve verimli şekilde kullanılması suretiyle hizmet ve faaliyetlerin en ekonomik ve etkin bir şekilde yerine getirilmesini temel amaç olarak hedeflenmiştir. 
Yürütülen İdari Hizmetler:
1. Yüksekokulumuzun Bütçesini hazırlamak,
2. Yüksekokulumuzun Faaliyet raporunu hazırlamak,
3. Yüksekokul faaliyetlerinin stratejik plan, performans programı ve bütçeye uygunluğunu izlemek ve değerlendirmek,
4. Yüksekokul mülkiyetinde veya kullanımında bulunan taşınır ve taşınmazlara (Mal yönetim dönemine) ilişkin icmal cetvellerini düzenlemek ve Sayıştay Başkanlığından istendiğinde raporları göndermek,
5. Personelin maaşlarını, ek derslerini, fazla mesai ücretlerini, emekli keseneklerini, yolluk ve yevmiyelerini sigorta primlerinin ödenmesi sağlamak,
6. Telefon, fax, elektrik, su ve yakıt faturalarının gününde ödenmesini sağlamak,
7. Doğrudan temin usulü ile satın alma işlemlerini yürütmek ve sonuçlandırmak,
8. Öğretim elemanlarının görev süresi uzatma dilekçelerini üst yazıya bağlayarak Rektörlük makamına sunmak,
9. 2547 Sayılı Kanun’un 40/a ve 31. maddelere göre derse giren öğretim elamanlarının ders görevlendirme onaylarını Rektörlük makamına sunmak, 
10. Eğitim-öğretim dönemi başlamadan önce, yabancı dil muafiyet ve seviye belirleme sınavını yaparak, hazırlık okuyup-okumayacak öğrencileri belirlemek ve muaf olan öğrencilerin tespitini yapmak,
11. Yüksekokul Kurulu ve Yüksekokul Yönetim Kurulu üyelerine toplantı tarihlerini bildirmek ve Kurul kararlarını yazmak ve imzalatmak,
12. Diğer Kurumlardan gelen (Personele duyurulması gereken) yazıları personele duyurmak,
13. Öğretim elemanlarının fakülte ve yüksekokullarda girdiği derslerle ilgili, ders yükü yatay bildirim formlarını onaylamak,
14. Öğrencilerin ders yönetmeliği düzenine uygun olarak, derslere katılımlarını sağlamak,
15. Mezun olan öğrencilere mezuniyet töreni yapmak,
16. Mezun öğrencilerin, diploma veya geçici mezuniyet belgesi düzenlemek,
17. İç kontrol sisteminin kurulması, standartlarının uygulanması ve geliştirilmesi konularında çalışmalar yapmak ve çalışma sonuçlarını üst yöneticiye sunmak,
18. Gelen ve giden evrakları bekletilmeksizin EBYS sistemine kaydı alıp, yazışmaları sınıflandırılarak standart dosya planına göre dosyalanıp, arşiv sistemine göre korunmasını sağlamak, cevap verilmesi gereken yazıları cevaplandırmak.


5.4- Diğer Hizmetler

Birim tarafından 2022 yılında görev alanına giren faaliyetler dışında yapmış olduğu çalışmalar ve yukarda tanımlanamayan faaliyetler bu bölümde yer alacaktır.

1- Yönetim ve İç Kontrol Sistemi

Meslek Yüksekokulumuzda yönetim uygulaması, Müdür ile Müdür yardımcısının yönetiminde Yüksekokul Kurulu ve Yüksekokul Yönetim Kurulu kararları ile gerçekleştirilmektedir.
Yüksekokul yönetim yapısında her bir bölüm için görevlendirilen bölüm başkanları Yüksekokul Müdürüne karşı sorumludurlar. Personel işleri, öğrenci işleri ve destek hizmetlerinde görevli olan idari personel Yüksekokul sekreteri, müdür yardımcısı ve müdüre karşı sorumludurlar. Müdür yardımcısı ve Yüksekokul sekreteri Müdüre karşı sorumludur. 
Yüksekokulun atama, satın alma, ihale gibi kararları Müdürün denetiminde Yüksekokul Yönetim Kurulu, İhale Komisyonu gibi yetki verilen kurul ve komisyonlar tarafından yürütülür. 
5018 Sayılı Kamu Mali Yönetim ve Kontrol Kanununa göre iç kontrol: idarenin amaçlarına, belirlenmiş politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde yürütülmesini, varlık ve kaynakların korunmasını, muhasebe kayıtlarının doğru ve tam olarak tutulmasını, mali bilgi ve yönetim bilgisinin zamanında ve güvenilir olarak üretilmesini sağlamak üzere idare tarafından oluşturulan organizasyon, yöntem ve süreçle iç denetimi kapsayan mali ve diğer kontroller bütünüdür. 
5018 sayılı Kanun uyarınca stratejik yönetim anlayışının benimsenmesi, süreç yönetiminin hayata geçirilmesi, Performans Esaslı Bütçeleme ile stratejik planın ilişkilendirilmesi ve en önemli unsur olan ve tüm bu sistemlerin sağlıklı çalışmasını sağlayacak etkin ve etkili bir iç kontrol yapısının kurulması gerekmektedir.
İç Kontrol; idarenin amaçlarına, belirlenmiş politikalara ve mevzuata uygun olarak;
• Kaynakların etkili ve etkin bir şekilde ve idarenin amaçlarına uygun olarak kullanımını sağlamak
• Mevzuata uygunluğu sağlamak
• İdarenin faaliyetleri hakkında düzenli, zamanında ve güvenilir bilgi sağlamak
• İdarenin varlıklarını korumak, yolsuzluk ve usulsüzlüğü önlemek
İç kontrolün idarenin yönetim sorumluluğunda olması nedeniyle, merkezi uyumlaştırma birimleri tarafından yapılan düzenlemeler dışında İdarece:
• Stratejik planın uygulanmasına yönelik faaliyetlerin tanımlanması,
• Faaliyetlere, iş ve işlemlere ait iş akış şemaları hazırlanması,
• Süreçler, süreç sahipleri ve sorumlularının tanımlanması, 
• Personelin görev, yetki ve sorumlulukları ile kontrol prosedürlerinin belirlenmesi, 
• Kurumun amaç, hedef ve politikalarının yerine getirilmesinde karşılaşılacak risklere ilişkin risk yönetiminin planlanması, 
• Etkileşimli bir bilgi yönetim sisteminin kurulması ve bir iletişim ağı ile kontrol listeleri ve kontrol öz değerlendirme formlarının oluşturulması gerekmektedir. 
Süreçlerin tanımlanması ve bu süreçlere ilişkin risklerin belirlenmesi iç kontrol sisteminin temelini oluşturmaktadır. Ancak etkin, önleyici, tespit edici ve düzeltici kontrol faaliyetleri sayesinde riskler kontrol altında tutulabilecek, kurumun hedefler doğrultusunda faaliyetlerini sürdürmesi sağlanabilecektir.
D- Diğer Hususlar
Bu başlık altında, yukarıdaki başlıklarda yer almayan ancak birimin açıklanmasını gerekli gördüğü diğer konular özet olarak belirtilir.


II- AMAÇ ve HEDEFLER

A. Birimin Amaç ve Hedefleri

	Stratejik Amaçlar
	Stratejik Hedefler

	Stratejik Amaç-1
	Hedef-1 Eğitim öğretim kalitesini yükseltmek.

	
	Hedef-2 Benzer öğretim kurumları içerisinde yenilikçi ve lider olabilmek.

	
	Hedef-3 Akademik ve idari gelişimini destekleyecek konferans, seminer vb. faaliyetleri artırmak.

	Stratejik Amaç-2
	Hedef-1 Eğitim gördükleri alanlarda başarılı öğrenci yetiştirmeyi sağlamak.

	
	Hedef-2 Öğrencilerimizin iş yerlerinde tercih edilir, aranan eleman olmalarını sağlamak.

	
	Hedef-3 Yüksekokulumuzun tercih edilebilirliğini arttırmak.




B. Temel Politikalar ve Öncelikler

· Eğitim öğretim kalitesini yükselterek eğitim gördükleri alanlarda nitelikli öğrenci yetiştirmek. 
· Yüksekokulumuzun eğitim-öğretim ve hizmet kalitesini yüksek tutarak tercih edilir okul olmasını sağlamak.
· Yüksekokulumuzun benzer öğretim kurumları içerisinde yenilikçi ve lider olmasını sağlamak.
· Yeni programlar açarak öğrenci kapasitesini arttırmak.
· Kamu kaynaklarını ekonomik ve verimli kullanmak.

C. Diğer Hususlar

Bu başlık altında, yukarıdaki başlıklarda yer almayana ancak birimin açıklamasını gerekli gördüğü diğer konular özet olarak belirlenir.


III- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER

A- Mali Bilgiler


1- Bütçe Uygulama Sonuçları

1.1- Bütçe Giderleri

	
	2022 BÜTÇE BAŞLANGIÇ ÖDENEĞİ
	2022 GERÇEKLEŞME TOPLAMI
	GERÇEKLEŞME ORANI

	
	TL
	TL
	%

	Bütçe Giderleri Toplamı
	3.895.000,00
	4.757.074,00
	% 122

	01-Personel Giderleri
	3.148.000,00
	4.021.061,00
	%127

	02-Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri
	534.000,00
	643.685,00
	%120

	03-Mal ve Hizmet Alımı Giderleri
	213.000,00
	92.328,00
	%23

	05-Cari Transferler
	
	
	

	06-Sermaye Giderleri
	
	
	



-Bütçe hedef ve gerçekleşmeleri ile meydana gelen sapmaların nedenleri;

Meslek Yüksekokulumuzun mal ve hizmet alımı giderleri ödeneğinin artması, Yüksekokulumuzun kullanmış olduğu tüketim malzemelerinin satın alımının Üniversitemiz İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığınca yapılmasından kaynaklanmaktadır.



2- Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar
Birim bilanço, faaliyet sonuçları tablosu, bütçe uygulama sonuçları tablosu, nakit akım tablosu ve gerekli görülen diğer tablolara bu başlık altında yer verir ve tabloların önemli kalemlerine ilişkin değişimler ile bunlara ilişkin analiz, açıklama ve yorumlara yer verilir.

3- Mali Denetim Sonuçları
Birim iç ve dış mali denetim raporlarında yapılan tespit ve değerlendirmeler ile bunlara karşı alınan veya alınacak önlemler ve yapılacak işlemlere bu başlık altında yer verilir.
4- Diğer Hususlar
Bu başlık altında, yukarıdaki başlıklarda yer almayan ancak birimin mali durumu hakkında gerekli görülen diğer konulara yer verilir.

B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1- Faaliyet Bilgileri

	Faaliyet Türü
	Sayısı

	Sempozyum ve Kongre
	

	Konferans
	

	Panel
	

	Seminer
	13

	Açık Oturum
	

	Söyleşi
	

	Tiyatro 
	

	Konser
	

	Sergi
	

	Turnuva
	

	Teknik Gezi
	

	Eğitim Seminerleri
	2

	Ulusal Toplantı
	

	Diğer (Açıkhava Etkinlikleri, Eğlence, Çay, Dj Partisi, Törenler, Ziyaretler, Geziler v.b.)
	

	Çalıştay
	

	Film Gösterimi
	

	Bağış ve Yardım Kampanyası(Kan Bağışı)
	

	Bilgilendirme ve Tanıtım Toplantısı
	1 (Erasmus Bilgilendirme Toplantısı)

	Anma Törenleri
	1

	Açılış ve Kapanış Törenleri
	1

	Öğrenci Oryantasyon Semineri
	1

	Diğer (Uygulama ve arazi gezileri)
	7

	TOPLAM
	26





1.2- Yayınlarla İlgili Faaliyet Bilgileri

· İndekslere giren hakemli dergilerde yapılan yayınlar

	Yayın Türü
	Sayısı

	Uluslararası Makale
	4

	Ulusal Makale
	3

	Uluslararası Bildiri
	6

	Ulusal Bildiri
	3

	Uluslararası Kitap
	4

	Ulusal Kitap
	1

	Diğer Yayınlar (Kitap Bölümü)
	

	Atıflar
	38





1.3- Üniversiteler Arasında Yapılan İkili Anlaşmalar

1.3.1- Üniversiteler Arasında Yapılan İkili Anlaşmalar

	Üniversite
	Ülke
	Bölüm

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	




1.3.2- Yabancı Yükseköğretim Kurumları ile İmzalanan İşbirliği Protokolleri

	Sıra
	Kurum Adı
	Şehir/Ülke
	İmzalandığı Yıl/Kapsamı

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	




1.3.3- 2022 Yılı Üniversiteler Arasında Yapılan İkili Anlaşmalar (Farabi, Mevlana, vb.)

	Üniversite Adı
	Anlaşmanın İçeriği

	
	

	
	

	
	

	
	










1.4- Proje Bilgileri

	Bilimsel Araştırma Proje Sayısı

	Projeler
	2022

	
	Önceki Yıldan Devreden Proje
	Yıl İçinde Eklenen Proje
	Toplam
	Yıl içinde Tamamlanan Proje
	Toplam Ödenek TL

	TÜBİTAK
	-
	-
	-
	1
	569.064 TL

	A.B.
	-
	1
	-
	1
	109.436,00 €
119.277,00  €

	Bilimsel Araştırma Projeleri
	-
	-
	-
	-
	-

	Kalkınma Ajansı
	-
	-
	-
	-
	-

	Diğer
	-
	-
	-
	-
	-

	TOPLAM
	-
	1
	-
	2
	228.713,00 €
569.064 TL




1.5– İdari Personelin Katıldığı Hizmet İçi Eğitim ve Toplantılar

	FAALİYET TÜRÜ
	FAALİYETİN KONUSU
	KATILIMCI SAYISI

	Eğitim
	Protokol, Kurumsal Temsil Ve Etkili İletişim
	3

	Eğitim 
	Siber Güvenlik Ve Veri Güvenliği
	3

	Eğitim
	Mutlu Aile Eğitimi 
	2

	Eğitim
	Kamuda Etik Davranışlar
	1

	
	
	










[image: LOGO]
2- Performans Sonuçları Tablosu
DEMİRCİ MESLEK YÜKSEKOKULU MÜDÜRLÜĞÜ
PERFORMANS GÖSTERGESİ TAKİP FORMU
	HEDEF NO
	PERFORMANS GÖSTERGESİ
	GERÇEKLEŞME

	1.3.1
	Akreditasyon çalışmalarını tamamlayan birimler
	

	1.5.1
	Eğiticilerin eğitimi amaçlı olarak düzenlenen seminer ve programlar
		-Bilimsel Dergilerde Yayın Süreci: Hakemler ve Yazarlar İçin Editörle Buluşma -SODİAD
	28.09.2022

	-Web of Science Core Collection - Clarivate
	19.01.2022




	1.5.2
	Öğretim elemanlarının katıldığı kurslar
		Kurs adı
	Tarihi

	
	

	
	

	
	




	1.5.3
	Öğretim elemanlarının aldığı sertifikalar
	· Çeyrek Dönem Değerlendirmeler İle Sürdürülebilir Şirket Yönetimi (IMMIP)
· Satışta Çeviklik (IMMIP)
· Mutlu Aile Eğitimi (Hizmet İçi Eğitim)
· Mali Tablolar Analizi (IMMIP)
· Yalın Üretim Yalın Yönetim (IMMIP)
· Zaman Yönetimi (IMMIP)
· ISO 31000 Risk Yönetimi (IMMIP)
· Finansal Okuryazarlık Ve Temel Kavramlar (IMMIP)

	1.6.2
	Hazırlanan sosyal sorumluluk projeleri
		Proje adı
	Tarihi

	
	

	
	

	
	




	1.7.3
	Mevcut laboratuvarların listesi
	1. Coğrafi Bilgi Sistemleri Laboratuvarı
2. Muhasebe Labaratuvarı
3.

	1.7.4
	Öğrenci başına düşen kitap sayısı
	Kitap sayısı: 1377                                      Öğrenci sayısı:619

	1.7.5
	Ders çalışma alanları (m2)
	50m2

	2.1.2
	Katılım gerçekleştirilen ulusal ve uluslararası çalıştay / sempozyumlar
			Organizasyon adı
	Tarihi

	İş Dünyasında Kadın Sempozyumu
	15.12.2022

	Gençlerle 360 Derece 8. Uluslararası Öğrenci Kongresi
	26-27 Mayıs 2022

	Icopec 2022-13. International Conference On Political Economy
	23-24 Haziran 2022

	Google Earth Engine ile Göl Yüzeyindeki Alansal Değişimin İncelenmesi: Marmara Gölü Örneği. XI. Türkiye Ulusal Fotogrametri ve Uzaktan Algılama Birliği (TUFUAB). Mersin. 


	12-14 Mayıs 2022,

	Uzaktan Algılama ve Coğrafi Bilgi Sistemleri ile Orman Yangın Şiddeti Haritalarının Üretilmesi ve Eğimlere Göre Analizi: Bodrum Orman 
Yangını Örneği. TMMOP Afet Sempozyumu, Ankara.
	20-22 Nisan 2022

	Monitoring NO2, CO, And SO2 Gas Emissions With Sentinel 5p Tropomi Observations On The Google Earth Engine Platform: Example Of Marmara Region, Turkey. 6th International Conference on Applied
Sciences, 6-8 May 2022, Edirne, Turkey 

	6-8 May 2022

	Google Earth Engine Platformu İle Kentleşmenin İncelenmesi: İstanbul Örneği, 3. Uluslararası Hazar Bilimsel Araştırmalar Kongresi, 7-9 Ocak 2022, Bakü, Azerbaycan
	7-9 Ocak 2022

	Salihli Sart Para Kongresi
	17 Mayıs 2022

	Beynalxalg Sosial Elmler Konferansı
	27-28 Eylül 2022







	2.1.3
	İmzalanan ulusal/uluslararası ikili/ çoklu anlaşmalar
	
	Anlaşmayı yapan Bölüm/Program
	Anlaşma tarihi
	Anlaşma yapılan üniversite
	Ülke

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	




	2.1.5
	Üniversite içi araştırma destek kaynakları hariç ulusal kaynaklı ve/veya uluslararası destekli araştırma projelerinin listesi
	-“Upskilling the Women in NEET: From Household Economies to Leading Enterprises (UP – HOLD)” AB Proje
-“The Journey of Unemployed Adults From Financial Literacy to Entrepreneurship (JAFLE)”- AB Proje
-Marmara, Batı ve Orta Karadeniz Bölgelerindeki Paederinae (Coleoptera: Staphylinidae) Altfamilyası Türleri Üzerinde Faunistik ve Sistematik Araştırmalar (Araştırmacı)-TÜBİTAK

	2.2.1
	Akredite araştırma laboratuvarları
	

	2.2.3
	Laboratuvarlarda çalışan tam zamanlı teknik eleman sayısı
	

	2.3.4
	Düzenlenen proje pazarı, proje yarışması vb. organizasyonlar
		Organizasyon adı
	Tarihi
	Katılımcı sayısı

	
	
	

	
	
	

	
	
	




	3.1.1
	Kalite güvence belgeleme çalışmalarına başlayan birimler
	-

	3.1.2
	Sahip olunan kalite güvence belgeleri
	-

	3.3.1
	Personele mevzuat kapsamlı verilen hizmet içi eğitimler ve toplam ders saatleri
	-

	3.3.2
	Personele Mesleki gelişim kapsamında verilen hizmet içi eğitimler ve toplam ders saatleri
	Protokol, Kurumsal Temsil Ve Etkili İletişim-244 dk
Siber Güvenlik Ve Veri Güvenliği-60 dk
Mutlu Aile Eğitimi-240 dk
Kamuda Etik Davranışlar- 60 dk

	3.3.3
	Personele kişisel gelişim kapsamında verilen hizmet içi eğitimler ve toplam ders saatleri
	

	3.3.4
	Yetkinliklerini artırmaya yönelik kurum dışı eğitimlere katılan personel sayısı
	-

	4.4.3
	Akademik birimlerin STK’lar ile işbirliği içerisinde düzenlediği etkinlikler
		Etkinlik Adı
	STK Adı
	Tarihi
	Katılan Personellerinizin sayısı

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	




	4.4.5
	Kamu kurumları ve özel sektör ile ortak gerçekleştirilen projeler
		Proje Adı
	Ortak Kurum / Firma
	Proje Bütçesi

	
	
	

	
	
	

	
	
	







2.1- Akademik Personelin Katıldığı Ulusal ve Uluslar Arası Bilimsel Toplantı Sayısı
	Faaliyetin Türü
	Katılımcı Personel Sayısı

	Sempozyum
	7

	Konferans
	

	Panel
	

	Seminer
	2

	Açık Oturum
	

	Söyleşi
	

	Kongre
	

	Diğer
	

	Toplam
	9



Yıllara Göre Yayınlar, Bilimsel Etkinlikler ve Ödüllerin Dağılımı Tablosu
	YAYIN TÜRÜ
	2022

	KİTAP BÖLÜMÜ
	5

	MAKALE
	7

	BİLDİRİ
	9



3- Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi

2022 yılında Ulusal ve Uluslararası Sempozyum ve Kongrelere katılan öğretim elemanı sayısı bir önceki yıla göre artış göstermiştir. 2019 yılında toplam 35, 2020 yılında toplam 8, 2021 yılında toplam 21 ve 2022 yılında toplam 21 akademik yayın yapılmıştır. 2021 yılında 7 makale, 8 bildiri ve 6 kitap bölümü bulunurken 2022 yılında 7 makale, 9 bildiri ve 5 kitap bölümü bulunmaktadır. 

Eğiticilerin eğitimi amaçlı seminerlere katılım sayısı 2020 yılında 3, 2021 yılında 12 ve 2022 yılında 2’dir. 2022 yılında bu seminerlere katılımın düştüğü görülmektedir. Öğretim elemanlarının 2021 yılında aldıkları toplam sertifika sayısı 9 adet ve 2022 yılında aldıkları sertifika sayısı 8 adettir. 

Akademik olarak yapılan bu çalışmaların yanı sıra çeşitli kurumlar ile de 2019 yılından devam eden 2020 yılı protokol antlaşmaları ve proje iş birlikleri devam etmektedir. Demirci Belediyesi ile “Demirci Sakin Şehir Yolunda” projesi işbirliği protokolü 15.11.2018 tarihinde imzanmış olup proje uygulaması devam etmektedir. Pandemi koşulları sebebiyle çalışma ile ilgili verimli çalışılamadığı için 2022 yılında tekrar işbirliği protokolü imzalanmıştır.

Erasmus+ Programı Ulusal Ajans aracılığıyla Avrupa Birliği’ne İstanbul Pendik Belediyesi’nin koordinatörlüğünde sunulan, Üniversitemizin ortak olarak yer aldığı ve Meslek Yüksekokulumuz öğretim üyesinin “araştırmacı” olarak görev aldığı 2020-1-TR01-KA204-092949 numaralı “Upskilling the Women in NEET: From Household Economies to Leading Enterprises” isimli projeye de 31.12.2020 tarihinde başlanmış olup, 24 ay sürecek olan proje 31.12.2022 tarihinde sona erecektir.

AB KA2 kapsamında hazırlanan ve Üniversitemizin ortak olarak yer aldığı ve Meslek Yüksekokulumuz öğretim üyesinin “araştırmacı” olarak görev aldığı “The Journey of Unemployed Adults from Financial Literacy to Enterpreneurship” projesi 2021 yılın da hazırlanmış olup Ocak 2022 itibariyle uygulanmaya başlanması planlanmaktadır. 119.227,00 Avro tutarında bütçesi olan proje ile işsiz yetişkinlere finansal okuryazarlık ve girişimcilik eğitimi verilmek suretiyle iş hayatına kazandırılması amaçlanmaktadır.

4- Performans Bilgi Sisteminin Değerlendirilmesi
	
            Meslek Yüksekokulumuz mevcut olan 2 bilgisayar laboratuvarından birisinde bulunan bilgisayarlar, donanım olarak yetersiz kalmakta ve yeni programların çalıştırılmasında sıkıntı yaşanmaktadır. Bu sorunun çözülebilmesi için laboratuvardaki bilgisayarların yenilenmesi gerekmektedir. Ayrıca kütüphanede bulunan yayın sayısı arttırılmış ancak daha da artırılması ve bu yayınların güncellenmesi öğrencilerimize daha iyi araştırma yapma imkânı sunacaktır. İdari personel sayısının artırılması, sözü edilen idari hizmetlerin sorunsuz ve verimli olarak yerine getirilebilmesine katkı sağlayacaktır.

5- Diğer Hususular

Performans Bilgileri








IV- KURUMSAL KABİLİYET ve KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ

A- Üstün Yönler
Akademik kadromuzun nicel ve nitelik açısından yeterli olması.
Toplam yayın sayısında, sürekli artış eğiliminin olması.
Öğrenciler ile öğretim elemanları arasında etkili iletişimin bulunması.
Ders içeriklerinin güncel gelişmeler doğrultusunda uygulanabilmesi.
Öğrencilerin barınma sorununun olmaması.
Dış kaynak olarak, yerel halk ve kurumlardan yararlanabilmesi.
STK’larla işbirliği ve proje geliştirilmesi.

B- Zayıf Yönler
İdari personel yetersizliği.
Araştırma olanaklarının yetersizliği.
Sosyal tesislerdeki yetersizlik.
Yüksekokul binasının yetersiz olması.

C- Değerlendirme
Yüksekokulumuz 1994-1995 Eğitim Öğretim yılında İthalat-İhracat ve Muhasebe programları ile 40 öğrenci ile eğitim öğretimine başlamıştır. Bankacılık ve Sigortacılık, Ormancılık ve Orman Ürünleri ve Coğrafi Bilgi Sistemleri Programını da açarak program sayısını 5’e çıkarmıştır. 
Uyguladığı programlarda ilgili sektörlerin ihtiyaç duyduğu nitelikli ara elemanlar yetiştirmeyi kendine hedef seçen okulumuz, görevini personelimizin özverili çalışmalarıyla yerine getirmeye çaba göstermektedir.
İlçemizde sosyal tesislerin azlığı ve Yüksekokulumuz binasının öğrenci beklentilerini karşılayamaması da zayıflıklarımız arasında yer almaktadır. Bu olumsuzluklara rağmen her geçen yıl akademik personelin bilimsel yayın sayısı artmaktadır. Bununla beraber öğrencilerimizin dikey geçiş sınavlarındaki başarısı ve lisans programlarına yerleşme oranları da yükselmektedir.
2022 yılında derslerimizin büyük bir çoğunluğu yüz yüze eğitim ile gerçekleştirilmiştir. Ortak zorunlu dersler Microsoft Teams programı ile çevrim içi olarak sürdürülmüştür. 2022 yılında hem güz hem de bahar döneminde tüm derslerin sınavları (vize, final, bütünleme v.b.) okulumuzda yüz yüze yapılmıştır.
V- ÖNERİ ve TEDBİRLER

Yukarıda sayılan zayıflıkların ve olumsuzlukların giderilmesi için; İdari personel sayısının arttırılması ve Sosyal ve Kültürel tesislerin yapılması önerisinde bulunulabilir. Bunların sağlanması halinde misyonumuzu daha verimli ve başarılı şekilde yerine getirebileceğimizi, bu anlamda vizyonumuzu da önemli ölçüde gerçekleştirebileceğimizi ifade edebiliriz.     
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[bookmark: _ftnref6]İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI[footnoteRef:1] [1:  Harcama yetkilileri tarafından imzalanan iç kontrol güvence beyanı birim faaliyet raporlarına eklenir.] 

 
 
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
 
Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim.
 
Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama birimimize tahsis edilmiş kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, görev ve yetki alanım çerçevesinde iç kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara ilişkin işlemlerin yasallık ve düzenliliği hususunda yeterli güvenceyi sağladığını ve harcama birimimizde süreç kontrolünün etkin olarak uygulandığını bildiririm.
 
[bookmark: _ftnref7]Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller, iç denetçi raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadır.[footnoteRef:2]  [2:  Yıl içinde harcama yetkilisi değişmişse “benden önceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almış olduğum bilgiler” ibaresi de eklenir.] 

 
[bookmark: _ftnref8]Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında bilgim olmadığını beyan ederim.[footnoteRef:3] (30.01.2022) [3:  Harcama yetkilisinin herhangi bir çekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanın bu çekincelerle birlikte dikkate alınması gerektiği belirtilir.] 
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